MODELLO B

RENDICONTO DELLA DESTINAZIONE DELLA QUOTA DEL 5 PER MILLE DELL’IRPEF A
SOSTEGNO DELLE ATTIVITA’ SOCIALI SVOLTE DAL COMUNE DI RESIDENZA DEL
CONTRIBUENTE
ATTRIBUITA NELL’ANNO 2023 E RIFERITA ALL’ANNO FINANZIARIO 2024 E ANNO DI IMPOSTA 2(24
(Articolo 12, decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 aprile 2010 aggiornato con le istruzioni del Decreto
del Presidente del Consiglio 7 luglio 2016)

Comune di ALBIANO Prov. TRENTO

Codice Ente 2040830020

Importo totale percepito dal Ministero Interno € 487,63

GESTIONE DIRETTA DA PARTE DEL COMUNE

A - totale dei contributi gestiti direttamente dal comune: € 487,63

1 - Importo delle spese finanziate con il 5 per mille destinate alle spese di funzionamento del
Comune, distinte con l’indicazione della loro riconduzione alle finalita dello stesso: € 0,00

2 - altre voci di spesa riconducibili direttamente agli scopi sociali dell’ente:

quota parte finanziamento progetto Piano Giovani di Zona € 487,63

3 - Eventuali somme accantonate, per la realizzazione di progetti pluriennali da
rendicontare nell’anno di utilizzazione: € 0,00

B - Contributi a persone fisiche per aree d’intervento. Indicare il totale dei contributi
assegnati direttamente a: € 0,00
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Timbro dell’ente

I1 Responsabile del servizio finanziario

I1 Responsabile dei servizi sociali (Il Segretario comunale)

L’organo di revisione economico-finanziario




RELAZIONE

Con delibenzione del Consiglio comunale del Comune di Albiano n. 37 di data 30/12/2020 & stata approvata la
convenzioneper la gestione in forma associata e coordinata del Piano Giovani di Zona per il quinquennio 2021-2025
tra la Comwmita della Valle di Cembra e i Comuni di Giovo, Cembra Lisignago, Altavalle, Sover, Segonzano, Lona-
Lases e Albiano.

La Comuniti della Valle di Cembra e i Comuni aderenti, nell’ambito della convenzione richiamata ed in attuazione

dell'art. 13 della L.P. 23 luglio 2004 n. 7 e delle successive deliberazioni provinciali di approvazione delle linee guida

per i piani dizona e d'ambito, si impegnano a svolgere in maniera associata e coordinata “azioni a favore del mondo
giovanile nella sua accezione pit ampia di preadolescenti, adolescenti e giovani e giovani adulti di etd compresa tra

gli 11 e i 35anni” residenti nel territorio ed alla sensibilizzazione della Comunita verso un atteggiamento positivo e

propositivo nei confronti di questa categoria di cittadini. Le azioni vengono progettate ed attuate secondo quanto

stabilito nelk linee guida per i Piani Giovani di Zona ed ambito approvate dalla Giunta provinciale.

Gli obiettividei piani di zona sono i seguenti:

- alimentare il protagonismo diretto dei giovani attraverso la promozione di cittadinanza e rappresentanza quale
spazio non simulato dove sperimentare realmente le loro capacita di costruire una societa migliore;

- creare — moltiplicare occasioni per costruire/trovare nuovi orizzonti di senso, valorizzando la capacita di
comporre diversi punti di vista e diverse competenze per poter guardare alle questioni inerenti i giovani con
uno sguardo rinnovato;

- attivare, formare e co-responsabilizzare le risorse istituzionali, formali e informali presenti sul territorio,
affinché la comunita possa esprimere pienamente la sua competenza nell’accompagnamento dei giovani
specislmente nei “momenti critici” dell’esistenza (adolescenza, orientamento, accoglienza, passaggio scuola-
lavoro, autonomia rispetto al nucleo familiare, ecc.);

- coglicre le reali domande che il mondo giovanile esprime sotto forma di aspettative consapevoli e non ancora
consapevoli (ovvero attese allo stato nascente), di desideri individuali e collettivi;

- individuare gli orientamenti e le proposte atti a migliorare la qualita della vita dei giovani e degli adulti
nell’anbiente. La logica cui € improntato il lavoro induce a privilegiare le soluzioni che possono essere
genente da un’azione congiunta fra giovani e adulti;

- delineare gli elementi essenziali, sul piano culturale, metodologico, organizzativo, utili a ricavare un modello
di laworo territoriale che consenta non solo di mantenere e di dare continuita al dialogo intergenerazionale, ma
anchedi rendere “trasferibili” in altri contesti e settori di impegno gli apprendimenti maturati,

- alimentare la fantasia, promuovere il protagonismo e la responsabilizzazione dei giovani favorendo lo sviluppo
dell’atonomia, I’aumento delle opportunita di transizione alla vita adulta e la partecipazione attiva alla vita
pubblica;

- offrire opportunita di scambio culturale tra i giovani delle diverse nazmnl promuovendo politiche di pace e
interculturalita; SR

- favorire I’accesso ad esperienze significative e formative nell’ ambltc della famlgha del gruppo di pari e delle
comunita di riferimento che permettano di acquisire nuove competenze m ambito non formale.

Come disposto negli atti richiamati in premessa, per lo svolgimento del servizio sopra descritto, I’ Amministrazione
comunale ha versato alla Comunita della Valle di Cembra, in qualiti di ¢#pofila della convenzione, la quota di
partecipazione annuale pari ad € 1.506,00. Tale spesa & stata dunque parzialmente finanziata con le risorse derivanti
dal 5 per mille relative all’anno d'imposta 2024, che per il Comune di Xlbiano sono risultate essere pari a € 487,63.

I Responsabile del servizio (Il Segretario comunale) ....../..



